Teilnahmebedingungen
,Award zur Altersvorsorgeberatung*“

Diese Teilnahmebedingungen regeln den rechtlichen Rahmen fiir die Teilnahme am Award fir
Altersvorsorgeberatung . Der Award wird von KuBI e.V. (Konzeptentwicklungs- und Beratungs-
/ Innovationswerkstatt der Assekuranz und Finanzdienstleister; Caspar-David-Friedrich-Str. 2 in
53125 Bonn) ausgelobt.

Eine Bewerbung ohne zugehérige Einverstéandniserklarung ist nicht moglich.

1. Bewerberkreis

Jeder Vermittler kann sich bewerben - unabhangig von seinem Status. Bewerben kann sich jeder
Vermittler — unabhangig von seinem Status. Hierzu gehdren auch Berater in Banken und Sparkassen,
die ihre Kunden zum Thema Altersvorsorge betreuen.

Zum anderen kdnnen Organisationen teilnehmen, die sich mit der Ausbildung und/oder Betreuung
von Vermittlern oder Bankberatern beschéftigen. Dazu z&hlen unter anderem Ausbildungsabteilungen
oder -anbieter, Akademien sowie Universitaten.

2. Riulckzug aus dem Bewerbungsprozess

Jeder Bewerber kann sich jederzeit und formlos aus dem Bewerbungsprozess zuriickziehen. Es
entstehen keine Gebuhren fur einen derartigen Riickzug.

3. Vertraulichkeit

Die Bewerbung wird mit einem Héchstmal? an Vertraulichkeit behandelt. Dies gilt auch fir nominierte
Preistrager.

Diese missen vor der Preisverleihung ihr Einverstandnis erklaren fur
e die Verodffentlichung ihrer Bewerbung samt Auszeichnungsergebnis

e die Nutzung von Informationen aus dem Bewerbungsprozess fir eine Laudatio und
Kurzprésentation durch die Jury,

e die Nutzung durch die Jury von Foto- oder Bildmaterial, das anlésslich der Bewerbung /
Preisverleihung erstellt wurden.

Die Jury behalt sich vor, diese Einverstandniserklarung von nominierten Preistragern schriftlich
einzuholen.

Die Vertraulichkeit gilt auch fir Bewerber, die sich vor einer Auszeichnung aus dem
Bewerbungsverfahren zuriickgezogen haben und auch fur Bewerber, denen keine Auszeichnung
zuerkannt wurde.

4. Verwendung von Bewerberdaten

Bei erfolgreicher Anmeldung werden die Bewerberdaten (Namen, Telefonnummer, E-Mailadresse)
gespeichert.

Diese Bewerberdaten werden ausschlie3lich genutzt
e flir die Kommunikation wéhrend des Bewerbungsphase oder
e flr eine Nachfolge-Kommunikation (Zusendung der digitalisierten Urkunden, Bildmaterial etc.).

Sofern der Bewerber nicht schriftlich widerspricht, werden sie zusatzlich fur Award-Anschreiben in
Folgejahren genutzt.



5.  Award-Geblhren

Die Teilnahme am Award-Bewerbungsprozess ist gebiihrenfrei.

6. Preisverleihung

Eine Auszeichnung ist nur moglich, wenn bevollméachtigte Reprasentanten des Bewerbers die
Auszeichnung personlich entgegennehmen kdnnen. Ansonsten wird die Nicht-Anwesenheit eines
Reprasentanten bei der Preisverleihung als Riickzug des Bewerbers gewertet.

Die Jury behélt sich das Recht vor, bei gut begriindeten Abwesenheiten von einem Ausschluss des
nominierten Preistragers aus dem Wettbewerb abzusehen.

7. Werbedauer

Ein ausgezeichneter Bewerber kann mit seiner Auszeichnung sowie mit der Award-Urkunde und
Award-Signet werben.

Die Auszeichnungen kénnen mit folgender Dauer beworben werden:
e Hall of Fame: unbegrenzt
e Platin-Award: 5 Jahre
e Gold-Award: 3 Jahre
e Silber-Award: 2 Jahre

Alle anderen Auszeichnungen: 1 Jahr

8. Rechtsweg

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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